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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd 22 de marzo 2021

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Complemetaria

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de marzo
del afio 2021.

Referencia: No 2293099 del 2021.

Edna Margarita Arroyo Asprilla, identificado con la cédula de ciudadania No35892689 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del
SENA, en dependencia en programa de Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 2.974.056 COP incluido IVA. (De
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de $ 2.974.056.

b) Unsegundo pago correspondiente a los meses de abril a septiembre de 2021, por valor de

$3.076.610.

¢) Un Ultimo pago correspondiente a dieciséis (16) dias de octubre 2021, por valorde $2.256.181 MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA a la contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la direccion General, en la cuenta de ahorro No 54939543701 de BANCOLOMBIA cuyo
titular de la cuenta es la contratista.

Plazo: Sera hasta el (16) de octubre) de 2021.
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Obligaciones Especificas:

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD COMPLEMENTARIA PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION
EN EL AREA DE INGLES PRESENCIAL EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD EN LA VIGENCIA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — | En el mes de marzo Se | Realizacion de actividades
aprendizaje — evaluacion segun el programa de | desarroll las siguientes | del curso y trabajos ademas
formacion profesional y el enfoque metodologico | 4etividades: planeacion y | de Super chat pregunta y
adaptado. ejecucion de acuerdo al plan de | respuestas sincronicas.

trabajo. Via google Meet y se
atendi6 a través de, plataforma
territorium, correo electrénico.

2 Orientar los procesos de ensefianza - | Se hizo necesario  buscar | Realizacion de Guias de
aprendizaje, segun las necesidades detectadas | ambientes alternos, debido a las | aprendizaje de acuerdo con
en los procesos de evaluacion, metodologias de | congiciones aislamiento | los resultados de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. preventivo, como Skype, grupo | aprendizaje con respecto a

de whatsapp, goolgle meet correo | lo que se que se quiere
electrénico. lograr.

3 Programar las actividades de ensefianza - | Se orient6 a los aprendices a | Consultas y socializacién de
aprendizaje - evaluacion de conformidad con los | desarrollar diferentes actividades | talleres objeto de la
médulos  de formacion y el calendario | yeqagegicas con las medias aptas | competencia  del  idioma
|nst|tu§:|ona],y el manual (.je procedimientos para para la formacién a distancia a | inglés.
la ejecucidbn de acciones de formacién , L
profesional. través de territorium

4 Llevar el registro de evidencia de las actividades | Se programé las actividades de
ensefianza - aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido. En el cual se form6 a los

aprendices de forma correcta y
uso de vocabularios especificos
en inglés,
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5 Reportar informacién académica y administrativa | Elaboro los informes relacionados | Elaboracién  de informes
segin las responsabilidades institucionales | con el cumplimiento de las | mensuales de acuerdo con
asignadas. responsabilidades  institucionales | las actividades

asignadas. desarrolladas.
Apoyo en las charlas
informativas referentes al
area de inglés
complemnterio

6 Evaluar la formacion de los aprendices durante el | Evaluo mensualmente los | Evaluacién de los
proceso educativo de acuerdo con el manual de | resultados ~ de  aprendizaje | aprendices de acuerdo con
evaluacion vigente. desarrollados en la plataforma de | el manual de evaluacion

Sofia Plus. vigente.
De acuerdo al compromiso
y rendimiento de los
aprendices.
A: aprobado
D: deficiente

7 Atender oportunamente los requerimientos del | Reporto  mensualmente  los | Presentacion de informes
supervisor  del  contrato 'y  presentar | avances del programa. mensuales de acuerdo con
mensualmente los informes de ejecucién del las actividades
Gontrato. desarrolladas

8 Apoyar las  charlas informativas  con | Presento  oportunamente  los | Presentacion de informes
especificaciones de los programas, asi como el | informes relacionados con el | mensuales de acuerdo con
proceso de induccion de aprendices. cumplimiento de las | las actividades

responsabilidades institucionales | desarrolladas
asignadas.

9 Verificar antes de la matricula que el personal | Apoyo con los conocimientos | Reviso, la identidad vy
que el personal a atender no haya realizado el | técnicos previa designacion del | confirmo en el espacio de
proceso de formacion el cual sera consultado en | pirector Regional usuario sena que
la paltforma sofia plus. formaciones previas tien el

0 la aprendiz.

10 | Aplicar al proceso de certificacion de norma de | Reporto mensualmente 160 horas | Reporte de horas dedicadas
competencia “Orientar formacion presencial de | dedicadas a la realizacion de | ala formacion en Sofia plus.
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” | sotividades de  formacion  de
segun las normas que aplican a la funcién | . .

. inglés.
instructor.
11 | Reportar oportunamente las horas de gestor | Me encuentro certificada por el | Mediante la prueba Aptis
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monitor de aquellos aprendices que cumplan la | Marco Comin Europeo. General nivel B2.
labor en los ambientes de formacion.
12 | Las demas para el cabal cumplimiento del objeto | Cumplo con las  funciones | Cumplimiento de
contratual. asignadas en el contrato. obligaciones contractuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.7784366595 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Edna Margarita Arroyo Asprilla
Contratista

C.C. No. 35892689

Recibi a satisfaccid

Firma

Maria Isabel Palomeque palacios
Supervisor(a) Contrato 2293099 de 2021
Cargo
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PLAN DE TRABAJO

PROGRANMA DE FORMACION: BILING UISMO

JORNADA: DUIRNE VIRTUAL- FICHA: 2214778 - INGLES - NIVEL 1

ACTIVIDAD A
NOMBRES DESARROLLAR FORMA DE FECHA DE ENTREGA | ENTREGA DE TAREAS
ENTREGA DE
ACTIVIDADES
FISICA / DIGITAL ] 7 NO
SKYPEWHATSAAP
CORREQC
ELECTRONICO.
VICTOR ENRIGUE MO SGUERA AFLICACION DE MY SELF w | O30T - ov fO4r20Ea0
ELKIN MURILLO CORDOEBA PRESENTATICN LOS DIAS DE ¥ | OFC20aT- o7 Odr2020 | x
SAMIR OMORO MENA PALACIO L& SEMANA EN INGLES, ¥ | OFIC320aT- 07 odi2tatn
YURANNY LONDONO ASPRILLA ADEMAS DE CONOCER Y w | OTIC3202 - 07 04I2020 »
JHON ARELY MO SGUERAMORENG SABER CONUGARELTIEMFO ¥ | OFTO32021- 070472020 | X
LINDA MARY CORDOBA J:“;:{;";‘L;;:"S?;TD”E“L*:S ¥ | OO0 1- 07 /032020
LUZ MARILDEPADILLA MENA LA-I-ABLILIDADES ERECTICAS ¥ | U302 T-07 /0472020 ¥
MARTHA BAILARINA PIPICAY DEL IDIOMA INGLES o | OrICE021-07 /042020 | x
NILZA ACHITO | SARAMA X | O7032021-07 10472020
FAEBIO HERNAN ARRIAGA w | OFC3202T- 07 04rZ020
KELLY JOANA LOPEZ MARTINEZ ¥ | OFC20aT- o7 Odr2020 | x
YORLEYVI PALACIOS ARANGD ¥ | OFIC320aT- 07 odi2tatn
MANUEL SATURIO ANDRADE w | OTIC3202 - 07 04I2020
JOSE AMIN RIVAS VALENCIA w | OFIC3202T- 07 04rZ020
GIL PINO MANUEL INVENSO ¥ | P20 T- o7 o220 |y
MILENY MARMOLEIO ARANGO I L A B L T I
YIVERTH MENA MARMOLEID K | OTAORTZ0- 10 TI00 [ X
JAIRO ESTEBAN PALACIOS | ¥ | OTAORTI0- 1012020 | x
DAFFNY SUEVES MENA MARTINEZ ¥ | OTORZ0Z0- 1012020 ¥
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EVIDENCIA DE INTERACCION
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ENVIO DE TALLERES POR CORREOS.

[ralieddelingles]
L te e B acordado

presente es pa
Cordialmente

YURAHNY LONDONO MOSQUERA

Edna Margarita Arroyo As

Hello

He revisado su actividad Work shop, gracias por responder al requerimiento.

Con respeta al punto TN o> prec Ej The rabbit is batiod o

Comparts su cal

Apoyo a ks

egorizar © Posponer
FABIO HERNAN ARRIAGA

FABIO HERNAN ARRIAGA

% WORK SHOP ENGLISH SENA ..
159

Casa [T} los Mineros S.A.S
p: (4)6711446 m: 3116062733
a Carmera1N 29.75

Quibdd - CI
m.co €: administracion;
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